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D A S  S I N D  W I R :

Das im Jahr 1977 gegründete Familienunternehmen 
Brunner entwickelt, produziert und vermarktet Design-
Möbel für die unterschiedlichsten professionellen Einsatz-
bereiche. Mit mehr als 500 Mitarbeitern innerhalb der 
Brunner-Gruppe fertigen wir jährlich ca. 600.000 Einheiten 
an Stühlen und Tischen und gehören zu den führenden 
Objektmöbelherstellern Europas.

D A S  B I E T E N  W I R :

§ Flache Hierarchien

§ Dynamisches Team in offener Arbeitsatmosphäre

§ Moderne, hochwertige Arbeitsumgebung

§ Betriebsrestaurant mit ausgezeichneter Küche

K O N T A K T :

Du hast Lust zusammen mit uns die Zukunft zu gestalten?

Dann sende bitte Deine vollständigen Bewerbungs-
unterlagen mit Startdatum per E-Mail an Herrn 
Roland Hillenberg: karriere@brunner-group.com

D E I N E  A U F G A B E N S C H W E R P U N K T E :

§ Unterstützung bei der Neueinführung / Stabilisierung 
unseres neuen ERP-Systems SAP S4/HANA.

§ Weiterentwicklung von Prozessstandards im 
direkten und indirekten Bereich im Rahmen unseres 
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses.

§ Aufbereitung und Analyse von Betriebskennzahlen.

§ Erstellung von Präsentations- und Schulungsunterlagen.

D A S  B I S T  D U :

§ Du bist Student (m/w/d) in der Fachrichtung 
Wirtschaftsingenieurwesen, Produktionstechnik oder 
vergleichbar.

§ Du kannst Dich für die Prozessentwicklung nach Lean 
Management begeistern und weist analytische und 
konzeptionelle Kompetenzen auf. 

§ Deine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit zeichnet 
Dich aus. 

§ Ob eigenständiges Arbeiten oder Teamwork – Du 
erledigst deine Aufgaben zuverlässig und überzeugst 
dabei mit Eigeninitiative und Einsatzstärke. 

§ Die gängigen MS-Office Anwendungen beherrschst Du.

Praktikum Prozessentwicklung
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