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WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS

Controller ., . -

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE:

Sie erarbeiten Entscheidungsgrundlagen fiir die Geschafts-
leitung, erstellen Reportings, Wirtschaftlichkeitsberechnungen
und ad-hoc-Auswertungen.

Sie wirken mit bei der Erstellung, Analyse und Kommentierung
der Monats- und Jahresabschliisse sowie der betriebswirt-
schaftlich relevanten Kennzahlen hinsichtlich Abweichungen,
Chancen und Risiken.

Sie Ubernehmen Budget-, Forecast- und Finanzplanungen
bei Projekten und Investitionen.

Sie betreuen eigensténdig die Kostenstellen- und Kosten-
tragerrechnung.

Sie identifizieren Optimierungspotentiale und arbeiten pro-
aktiv an der Weiterentwicklung bestehender Controlling-
Instrumente und —Prozesse.

DAS SIND SIE:

Sie besitzen ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches
Studium mit Schwerpunkt Controlling / Finanzen oder eine
vergleichbare Qualifikation und mehrjahrige Berufserfahrung
im Aufgabenbereich bevorzugt in einem produzierenden
Unternehmen.

Sie bringen eine hohe Zahlenaffinitat, ausgepragte analytische
wie konzeptionelle Fahigkeiten mit und sind vertraut im
Umgang mit SAP S/4HANA oder R/3 in den Modulen FI/CO
sowie den MS-Office-Anwendungen, insbesondere MS Excel.

Eine hohe Eigenmotivation, Team- und Ergebnisorientierung
und gute Kommunikationsfahigkeiten in deutscher Sprache
runden [hr Profil ab.

brunner :-

DAS SIND WIR:

Das im Jahr 1977 gegriindete Familienunternehmen
Brunner entwickelt, produziert und vermarktet Design-
Mbébel fir die unterschiedlichsten professionellen Einsatz-
bereiche. Mit mehr als 500 Mitarbeitern innerhalb der
Brunner-Gruppe fertigen wir jahrlich ca. 600.000 Einheiten
an Stuihlen und Tischen und gehéren zu den fiihrenden
Objektmobelherstellern Europas.

DAS BIETEN WIR:

= Flache Hierarchien

= Sicherer Arbeitsplatz in einem gesunden
Familienunternehmen auf Wachstumskurs

= Dynamisches Team in offener Arbeitsatmosphare
» Moderne, hochwertige Arbeitsumgebung

= Corporate Benefits

= Job Rad

= Betriebsrestaurant mit ausgezeichneter Kiiche

KONTAKT:

Sie haben Lust zusammen mit uns die Zukunft zu gestalten?
Dann senden Sie bitte lhre vollstdndige Bewerbung mit
Angaben zu Startdatum und Gehaltsvorstellung zu Hd.

Herrn Roland Hillenberg an: karriere@brunner-group.com.
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