
 

[1] 
 

Obligations d’information 
conformément aux articles 13/14 du règlement général sur la protection des 

données (RGPD) 

__________________________________________________________________________________________ 

 

 

1. Avec ces informations sur la protection des données, nous vous informons, conformément à l'art. 

13 du RGPD, sur le traitement des données au sein de notre société Brunner GmbH. 

 

Responsable au sens de la loi sur la protection des données : 

BRUNNER GmbH 

Im Salmenkopf 10 

77866 Rheinau-Freistett 

Représentée par : 

Helena Brunner, Rolf Brunner, Dr. Marc Brunner 

Contact 

Téléphone : +49 (0) 7844/402-0 

Fax : +49 (0) 7844/402-900 

E-mail : info@brunner-group.com 

Coordonnées du responsable de la protection des données 

H. C. Huber, Lead Auditor licencié ISO 27001, persCert (TÜV) SÜD, DPO ext. 

Le délégué à la protection des données est joignable à l'adresse susmentionnée 

ainsi qu'à l'adresse info@huberdatenschutz.de  

 

2. Nous traitons les données personnelles suivantes pour une exécution contractuelle appropriée : 

- Prénom et nom de famille, civilité, titre s'il y a lieu, adresse IP 

- Adresse(s) postale(s), date de naissance 

- Numéro(s) de téléphone, identification fiscale, coordonnées bancaires 

- Le cas échéant, numéro(s) de fax, adresse(s) e-mail 

- Informations nécessaires à la bonne exécution du contrat 

 

 

3. Nous traitons les données personnelles dans le but suivant : 

- Exécution et gestion de la relation client, y compris la correspondance 

- Exécution de nos obligations contractuelles et légales et 

- Traitement de créances réciproques résultant des relations contractuelles (par ex. facturation, 

réclamations au titre des performances, de la rémunération et de la responsabilité, etc.) 

- Pour effectuer des contrôles de conformité et de solvabilité 

- Pour le traitement des candidatures/E-Recruiting article 26 al. 1 BDSG (n. F.), 

- le cas échéant, enregistrement dans un pool de candidats pour une prise de contact ultérieure 

art. 6 al. 1a RGPD 

- Entrée en fonction, exécution et fin de la relation de travail art. 13 al. 1 c RGPD 
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- surveillance vidéo conformément à l'art. 4, al. 1, ch. 3 BDSG nouvelle version pour la défense 

d'intérêts légitimes, 

- pour la réalisation du jeu-concours par Brunner GmbH. La base juridique est l'art. 6 al. let. b) et 

f) du RGPD, pour 

- de mener la procédure selon la HinSchG et, le cas échéant, de prendre des mesures de suivi. 

 

4. La base légale du traitement des données au sein de notre société est l’article 6, paragraphe 1, 

points a, b, c et f (RGPD) ainsi que le § 10 HinSchG (a loi allemande sur la protection des 

dénonciateurs) 

 

 

5. La transmission de données personnelles à des tiers n'a lieu qu'en votre nom et avec votre 

consentement. Nous transmettons des données personnelles aux destinataires suivants dans le 

cadre de la relation contractuelle : 

- organismes de sécurité sociale, créanciers, association professionnelle, conseillers fiscaux, 

compagnies d’assurances, etc. 

- personnes chargées de l'exécution de l’ordre (par exemple les centres informatiques, les 

prestataires de services informatiques, les prestataires de services d'impression, les entreprises 

d'élimination des déchets, etc.) dont nous utilisons les services uniquement 

- éventuellement à des agences de recrutement / consultants externes, mais uniquement sur 

consentement art .13 al. 1 e RGPD 

 

 

6. Les données ne seront transférées vers des pays tiers (pays situés hors de l'Espace économique 

européen - EEE) que si cela est nécessaire pour l'exécution de la relation contractuelle ou si vous 

nous avez donné votre consentement ou si cela est légalement admissible. Dans ce cas, nous 

prenons des mesures pour assurer la protection de vos données, par exemple par des dispositions 

contractuelles. Nous transmettons exclusivement à des destinataires qui assurent la protection de 

vos données conformément aux dispositions du RGPD dans le cas de la transmission à des pays 

tiers (art. 44 à 49 RGPD). 

 

 

7. Vos données personnelles sont conservées par la société Brunner GmbH tant qu'elles sont 

nécessaires à l'exécution de la tâche correspondante dans le respect des délais de conservation 

légaux. Une suppression des données personnelles a généralement lieu dans les dix ans suivant la 

fin de la relation d’emploi art. 13, al. 2 a RGPD. Une durée de stockage différente est déterminée 

au cas par cas en fonction des critères. Les données personnelles sont supprimées six mois après la 

fin de la procédure de candidature, conformément à l’article 61b, al. 1, de la loi sur le travail 

(ArbGG) en relation avec l’article 15 de l’AGG. article 13, al. 2a du RGPD. En cas d’intégration dans 

le pool de candidats, la suppression a lieu après l’expiration d’un délai de 2 ans si aucun poste 

correspondant ne peut être proposé. En cas d’embauche, les données nécessaires sont intégrées 

au dossier personnel. 
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8. En tant que « personne concernée » dont nous traitons les données, vous disposez des droits 

suivants : 

- Droit d'accès à l’information selon l’art. 15 RGPD 

- Droit de rectification selon l’art. 16 RGPD 

- Droit de suppression (« droit à l’oubli ») selon l’art. 17 RGPD 

- Droit à la restriction du traitement selon l’art. 18 RGPD 

- Droit à la transmission de vos données dans un format structuré, commun et lisible par 

machine selon l’art. 20 RGPD 

 

Si nous traitons vos données personnelles à des fins spécifiques avec votre consentement, vous 

avez le droit de révoquer votre consentement à tout moment, conformément à l'art. 7, 

paragraphe 3 RGPD. Dès réception de votre révocation, nous cesserons le traitement des données 

pour lesquelles vous nous avez donné votre consentement. La légalité du traitement des données 

effectué avant la réception de votre révocation n’est pas affectée par cette dernière. 

 

 

9. Droit d’opposition :  

Si nous traitons vos données personnelles pour sauvegarder des intérêts légitimes au sens de l'art. 

6, paragraphe 1, point f RGPD, vous avez le droit, conformément à l'art. 21, paragraphe 1 RGPD, de 

vous opposer à un tel traitement pour des raisons découlant de votre situation particulière. Vous 

pouvez à tout moment vous opposer au traitement à des fins de marketing direct sans avoir à 

motiver votre opposition au sens de l'art. 21, paragraphe 2 RGPD. Si vous avez donné votre 

consentement au traitement de vos données, vous avez le droit de le révoquer à tout moment 

pour l’avenir. La légalité du traitement jusqu’à la révocation n’en est pas affectée.  

Pour exercer votre droit d'opposition, il vous suffit de nous envoyer un message informel par e-

mail à l'adresse suivante : info@brunner-group.com en indiquant les traitements de données 

auxquels vous vous opposez. 

 

 

10. Existence d’une nécessité de fournir des données à caractère personnel art. 13 al. 2e RGPD. Les 

données collectées sont nécessaires à l’exécution de la procédure de candidature. Si elles ne sont 

pas fournies, la procédure de candidature ne pourra pas être menée à bien. 

 

 

11. Si vous estimez que le traitement de vos données personnelles est en opposition au règlement de 

base concernant la protection des données, vous avez le droit de déposer une plainte 

conformément à l'art. 77, paragraphe 1 RGPD auprès d'une autorité de contrôle pour la protection 

des données (en règle générale le Commissaire national à la protection des données et à la liberté 

de l'information). La plainte peut notamment être déposée auprès de l'autorité de contrôle 

compétente du lieu de votre résidence habituelle, de votre lieu de travail ou de l'infraction 

présumée. L'autorité de contrôle suivante est responsable de la protection des données au siège 

de notre société : 

Le commissaire fédéral à la protection des données et à la liberté de l’information 

Königstrasse 10 a, 70173 Stuttgart, E-mail: poststelle@lfdi.bwl.de 
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